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A REDEPRIME € uma empresa de tecnologia que ha mais de 34 anos
atende grandes projetos de infraestrutura critica, como estadios,
portos, aeroportos e ferrovias. Nosso diferencial reside na oferta de
solucdes integradas de videomonitoramento inteligente,
monitoramento movel e telecomunicacdes, todos suportados por
tecnologia de ponta e acompanhamento em tempo real pela nossa

Central de Operacoes Integradas (COl).

A integridade e a transparéncia sao os alicerces sobre 0s quais
construimos nossa trajetoria. Em um mercado de alta complexidade e
gue exige interacdo constante com o Poder Publico e grandes
corporacdes, a presente Politica Anticorrupcao reflete o nosso
compromisso inegociavel com a legalidade e a ética. Reafirmamos
aqui nossa posicao de tolerdncia zero contra qualquer forma de

suborno, fraude ou vantagem indevida.

Muito além da conformidade legal a Lei n® 12.846/2013, acreditamos
gue a ética é um valor estratégico que protege nossa reputacao e
nossos clientes. Este documento estabelece as diretrizes
fundamentais para que todos o0s nossos colaboradores e parceiros
ajam com retiddo, assegurando que a confianca depositada na
Redeprime ao longo de trés décadas continue sendo 0 N0sSSO maior

pilar de crescimento.

Solange Monteiro
Compliance
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1. DA FINALIDADE E DO COMPROMISSO ESTATUTARIO

1.1. A presente Politica visa estabelecer as normas de conformidade que devem ser
observadas por todos os Colaboradores e Terceiros da Redeprime, com o objetivo de mitigar o
risco de corrupgéao e violagdes a Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao Brasileira).

1.2. A Redeprime adota o principio da "Tolerdncia Zero", proibindo a oferta, promessa,
concessdo ou autorizacdo de qualquer vantagem indevida, direta ou indireta, a agentes
publicos ou privados.

1.3. Aresponsabilidade da pessoa juridica € objetiva, o que significa que a Redeprime podera
ser sancionada independentemente da comprovagdo de culpa ou dolo de seus
administradores, caso o ato ilicito seja praticado em seu interesse ou beneficio.

02. ABRANGENCIA E APLICACAO

Esta Politica é parte integrante do Programa de Integridade da Redeprime Tecnologia e
SolucgoOes Integradas e sua observancia € obrigatoria e imediata. Ela se aplica integralmente a
todos os individuos e entidades listados abaixo, sem excegdo de hierarquia ou localizagao
geografica:

Socios e Administradores: Todos os detentores de quotas e membros da governanga
superior da Redeprime.

Diretores: Membros da Diretoria Executiva, eleitos ou nomeados, responsaveis pela
conducéo estratégica e operacional da empresa.

Colaboradores: Todos os individuos com vinculo empregaticio direto (CLT), bem como
gestores, empregados temporarios, jovens aprendizes e estagiarios.

Terceiros: Quaisquer pessoas fisicas ou juridicas que mantenham relagdo comercial ou
profissional com a Redeprime, incluindo, mas néo se limitando a: fornecedores de hardware e
software, prestadores de servi¢os, consultores, auditores, parceiros de tecnologia e canais de
venda, ainda que nao representem formalmente ou ndo atuem em nome da Redeprime, mas
que cujas agdes possam impactar a reputacao ou a responsabilidade legal da companhia.

Intermediarios e Representantes: Qualquer pessoa, fisica ou juridica, contratada para
atuar especificamente perante 6rgaos publicos ou clientes em nome da Redeprime.
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03. DEFINIGOES TECNICO-JURIDICAS

Para fins de interpretagcdo e aplicagdo desta Politica, e em conformidade com a Lei n°
12.846/2013 (Lei Anticorrupgédo) e o Decreto n° 11.129/2022, adotam-se as seguintes
defini¢bes:

3.1. Agente Publico: Individuo que, mesmo que transitoriamente ou sem remuneracao, por
eleicdo, nomeacao, designacado, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou
vinculo, exerga mandato, cargo, emprego ou funcdo em pessoa juridica integrante da
Administracédo Publica direta ou indireta. Para fins desta politica, equiparam-se a agentes
publicos funcionarios de empresas estatais, sociedades de economia mista, fundacdes
publicas e organizacdes publicas internacionais (ex: ONU, OEA), bem como candidatos a
cargos politicos e membros de partidos politicos.

3.2. Administragao Publica: Conjunto de 6rgédos e entidades que integram a estrutura do
Estado, compreendendo a Administracéo Direta (Ministérios, Secretarias, Prefeituras) e a
Indireta (Autarquias, Fundag¢des, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista), em
qualquer das esferas (Federal, Estadual ou Municipal) e Poderes (Executivo, Legislativo e
Judiciario).

3.3. Coisa de Valor: Conceito abrangente que engloba qualquer beneficio tangivel ou
intangivel oferecido para influenciar uma decisdo ou obter vantagem. Inclui, de forma nao
exaustiva: dinheiro em espécie, transferéncias bancarias, empréstimos, doagoes, presentes,
cortesias, refeicbes, entretenimento (ingressos de shows/jogos), passagens aéreas,
hospedagens, ofertas de emprego para familiares, bolsas de estudo, apoio a pesquisas ou
patrocinios de eventos pessoais.

3.4. Corrupcao (Ativa e Passiva): Pratica de oferecer, sugerir, prometer, dar, solicitar, exigir
ou aceitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem indevida — financeira ou ndo — com o
objetivo de influenciar o julgamento, a agdo ou a omissdo de um individuo em sua funcéao
profissional. A corrupcao configura-se mesmo que o beneficio ndo chegue a ser entregue ou
que o resultado pretendido ndo seja alcancado.

3.5. Fraude: Qualquer ato intencional de omisséo, declaracao falsa ou manipulacao de dados
realizado por colaboradores ou terceiros para enganar a Redeprime ou outrem, visando o

enriguecimento ilicito ou a obtengéo de vantagem indevida. Exemplifica-se por:

Falsificacdo ou alteracdo de documentos, selos ou assinaturas;
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Adulteracao de relatorios financeiros ou medicdes de servigos para mascarar resultados ou
desviar recursos;

Praticas de sonegacéo fiscal ou previdenciaria;

Uso indevido de propriedade intelectual ou informacgdes confidenciais para beneficio proprio
ou de terceiros;

Apropriacéo indébita de ativos ou fundos da companhia.

3.5. Fraude: Qualquer ato intencional de omissao, declaragéo falsa ou manipulacdo de dados
realizado por colaboradores ou terceiros para enganar a Redeprime ou outrem, visando o
enriguecimento ilicito ou a obtencéo de vantagem indevida. Exemplifica-se por:

Falsificacado ou alteragcdo de documentos, selos ou assinaturas;

Adulteracdo de relatorios financeiros ou medi¢cdes de servigos para mascarar resultados ou
desviar recursos;

Praticas de sonegacéo fiscal ou previdenciaria;

Uso indevido de propriedade intelectual ou informacgdes confidenciais para beneficio proprio
ou de terceiros;

Apropriacao indébita de ativos ou fundos da companhia.

3.6. PEP (Pessoas Expostas Politicamente): Pessoas fisicas que desempenham ou
tenham desempenhado, nos ultimos cinco anos, cargos ou fungdes publicas relevantes no
Brasil ou no exterior, conforme definido pela Resolugdo COAF n® 40/2021. Estendem-se 0s
riscos de conformidade aos familiares (até segundo grau) e colaboradores proximos dessas
pessoas, exigindo um nivel superior de diligéncia (Enhanced Due Diligence) em contratacoes.

3.7. Vantagem Indevida: Qualqguer beneficio econdmico ou ndo que nao seja legalmente
devido, destinado a um Agente Publico ou Privado (ou a terceiros por estes indicados), com o
intuito de obter privilégios, acelerar processos burocraticos (pagamentos de facilitagédo),
vencer licitagdes ou obter condi¢gbes contratuais diferenciadas.

3.8. Conflito de Interesses: Situacdo em que o interesse privado de um colaborador ou

terceiro pode influenciar, ou parecer influenciar, o desempenho imparcial e objetivo de suas
funcdes e responsabilidades perante a Redeprime.
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4. REGRAS DE CONDUTA COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

4.1. Proibicao de Pagamentos de Facilitagdao: E expressamente proibido realizar
pagamentos destinados a garantir ou acelerar a execucao de atos rotineiros aos quais a
empresa ja tenha direito legal (ex: emissao de licencgas, liberagdes alfandegarias ou vistorias).

4.2. Licitagdes e Contratos Publicos: E vedada qualquer conduta que vise frustrar o carater
competitivo de licitagcbes, realizar ajustes de precos, ou manipular o equilibrio
econdmico-financeiro de contratos administrativos.

4.3. Interagdoes Presenciais: Reunides com agentes publicos devem ser agendadas
formalmente, realizadas preferencialmente em locais de trabalho e na presenga de, no minimo,
dois representantes da Redeprime.

5. PROTOCOLO DE BRINDES, HOSPITALIDADE E EVENTOS

5.1. Limite de Valor: O oferecimento ou recebimento de brindes é restrito a itens
institucionais sem valor comercial relevante (ex: canetas, agendas), sendo vedada a entrega de
qualguer item em dinheiro ou equivalentes.

5.2. Hospitalidade Corporativa: Despesas de viagem, refeicdes ou entretenimento para
terceiros s6 podem ser custeadas se houver propdsito comercial legitimo, forem razoaveis

conforme os padrdes de mercado e tenham aprovacéao prévia formal.

5.3. Registro: Todas as despesas de hospitalidade devem ser registradas com precisdo nos
livros contébeis, detalhando o beneficiario e 0 motivo da despesa.

6. GESTAO DE RISCOS COM TERCEIROS (DUE DILIGENCE)
6.1. Avaliacao Reputacional: A Redeprime ndo contratara terceiros que possuam histérico
de condenacéao por atos de corrupgédo ou que constem no Cadastro Nacional de Empresas

Punidas (CNEP) ou no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS).

6.2. Clausulas de Auditoria: Todos os contratos devem prever o direito da Redeprime de
realizar auditorias nos livros e registros do terceiro para verificar o cumprimento desta Politica.

6.3. Monitoramento: A conformidade dos parceiros de negoécio deve ser reavaliada
periodicamente, baseada no nivel de risco da operagao.
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7. INTEGRIDADE FINANCEIRA E REGISTROS CONTABEIS

7.1. Precisao dos Registros: Todas as transacgdes financeiras devem ser registradas de
forma completa, justa e precisa. E crime falsificar registros para ocultar pagamentos indevidos.

7.2. Controles Internos: A empresa mantera um sistema de controles internos capaz de

garantir a rastreabilidade de todos os pagamentos e a segregacao de funcdes para evitar
fraudes.

8. CANAL DE DENUNCIA E MECANISMOS DE PROTEGAO

8.1. Dever de Relatar: Todo colaborador que presenciar ou suspeitar de uma violagédo tem a
obrigacao de reportar o fato imediatamente através do canal oficial.

8.2. Garantia de Anonimato: O canal permite relatos anénimos e garante o sigilo absoluto
das informacdes.

8.3. Politica de Nao Retaliacao: A Redeprime proibe qualgquer forma de represalia contra
denunciantes de boa-fé. Tentativas de retaliacdo serdo tratadas como faltas graves.

9. PENALIDADES E SANGOES

9.1. Sancoes Internas: O descumprimento desta Politica sujeita o infrator a medidas
disciplinares que incluem adverténcia, suspensao ou demissao por justa causa.

9.2. Esfera Externa: Além das sancodes internas, a Redeprime podera buscar reparacao civil

por danos a reputagao e cooperar com as autoridades para a responsabilizagao criminal dos
envolvidos.

10. VIGENCIA E TREINAMENTO

10.1. Capacitacao: Todos os colaboradores devem participar de treinamentos anuais
obrigatdrios sobre esta Politica.

10.2. Revisao: Este documento deve ser revisado anualmente ou sempre que houver
mudancas significativas na legislacéo.
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